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Denna policy utgér grunden for Palmecentrets jamstalldhetsarbete och galler
for all verksamhet, saval nationellt som internationellt. Jamstalldhetspolicyn
kompletteras av andra interna dokument sasom uppférandekod och
personalpolicy. Jamstalldhet &r integrerat i Palmecentrets system for
uppfdljning av verksamheten och det finns metoddokument som ger
vagledning for arbetet med jamstalldhetsintegrering. Implementeringsarbetet
konkretiseras bland annat i verksamhetsplanen.

PALMECENTRETS SYN PA JAMSTALLDHET

Palmecentret definierar jamstalldhet som jamn férdelning av inflytande,
villkor och makt mellan konen. Det innebar att alla manniskor, oavsett
konsidentitet, ska ha samma rattigheter och skyldigheter i alla delar av
samhallet.

Palmecentret ar en feministisk organisation och det feministiska perspektivet
ska genomsyra och integreras i all verksamhet. Detta innebar tva saker —
dels betyder det att vi ar medvetna om, och synliggdr, att samhallet
karaktariseras av en maktordning som ger kvinnor och personer med
normbrytande kdnsuttryck en strukturellt underordnad position och att man
som grupp generellt har mer makt i samhallet &n kvinnor som grupp, och dels
betyder det att vi aktivt arbetar for att forandra dessa ojamlika strukturer.
Palmecentret utgar fran ett intersektionellt perspektiv, dar vi ar medvetna om
att olika diskrimineringsgrunder samverkar och reproducerar olika typer av
fortryck i olika kontexter.

Vi anser att jamstalldhet ar en forutsattning for demokrati, fred,
fattigdomsbekampning och en rattvis hallbar utveckling. For att demokratins
ideal ska kunna forverkligas kravs det att alla manniskor har samma
mojlighet att forma samhallet och sina egna liv oavsett kon eller
kdénsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhérighet, trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning, alder eller andra identitets-
/diskrimineringskategorier.

For att nd jamstalldhet kravs forandringar av den strukturella obalansen i
maktforhallanden som rader mellan kvinnor och man. Det inkluderar saval
politiska och ekonomiska som sociala och kulturella maktforhallanden.
Palmecentret anser att det ar viktigt att jamstalldhet inte reduceras till en
fraga for enbart kvinnor, det ar nagot som berér oss alla. Bade man, kvinnor
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och personer med andra kdnsidentiteter begransas av stereotypa kdnsroller
och beteendemonster i sina livsval.

ARBETSMETODER

Jamstalldhet ar en prioriterad fraga for Palmecentret. Det innebar dels att vi
aktivt ska arbeta med, och stdédja vara samarbetsorganisationers
jamstalldhetsframjande verksamhet och dels att vi ska integrera jamstalldhet
som ett perspektiv som genomsyrar all var verksamhet. Jamstalldhet
interagerar pa avgorande satt med andra av Palmecentret prioriterade fragor
som miljé och klimat, fred och konflikt, samt anti-korruption. Palmecentret
ska beakta och arbeta for att synliggéra dessa centrala samband.

All verksamhet som bedrivs inom ramen fér Palmecentret ska vara
jamstalldhetsintegrerad. Det innebar att vi ska utforma, genomféra och félja
upp var verksamhet pa ett satt som framjar jamstalldhet.
Jamstalldhetsintegreringen innebar att jamstalldhetsperspektivet ska
inforlivas i beslutsfattande pa alla nivaer i organisationen samt i alla steg av
processen: idéstadie och planering, budgetering, genomférande och
utvardering. | arbetet med jamstalldhetsintegrering ingar systematisk
uppfdljning, analys och synliggérande av vilka konsekvenser olika férslag
och typer av verksamhet har for kvinnor respektive man. Arbetet med
jamstalldhetsintegrering foérutsatter att kapacitet, kunskap, resurser och
system for jamstalldhetsintegrering finns pa plats.

Palmecentret arbetar for att 6ka medvetenheten och forstaelsen for hur olika
maktstrukturer, diskriminerande samhalleliga strukturer, normer och attityder
paverkar alla manniskor, oavsett konsidentitet. Vi ska vara en
opinionsbildande rést for internationellt arbete som genomsyras av ett
feministiskt perspektiv. Vi ska bedriva omvarldsbevakning kring jamstalldhet
och delta i for oss relevanta natverk. | vart opinionsarbete ska jamstalldhet
samt dess positiva paverkan pa fred, demokrati, manskliga rattigheter och
handling for klimat och miljé lyftas fram och synliggoras.

P& Palmecentrets kansli finns en medarbetare inom metod-teamet som ar
ansvarig for jamstalldhet, som foljer upp och samordnar arbetet i nara dialog
med alla inblandade parter.

AGARSKAP OCH UPPFOLJNING

Innehallet i denna policy revideras och antas arligen av Palmecentrets
styrelse. Generalsekreteraren ansvarar for att sakerstéalla att policyn och
relaterade dokument ar kdnda och efterlevs inom verksamheten samt att
uppfdljning av hur policyn efterlevs sker arligen.
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